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NOME CPF
103.575.627-71

FORMAGAO ACADEMICA MATRICULA SIAPE

DIREITO 2570300
CARGO SITUACAD FUNCIONAL CARGO COMISSIONADO? GERENCIA/DIRETORIA TELEFONE / RAMAL
ESPECIALISTA EM REGULAGAO ATIVO PERMANENTE QUALZ e B wo O DIRAD / DIFIS 0270

[NOME DO EVENTO DE CAPACTTACAD

Executive MBA am GestSo de Negdclos B we [

INSTITUICAC PROMOTORA CNF)

Grupe Tbmec Educacional SA - IBMEC 04.298.309/0022-95

PERICDO DE REALIZACAD CARGA HORARIA HORARIO DE REALIZAGAD CIDADE

e01/08/7/2016.01 /0872017 420h RIO DE JANEIRO
smmm)«mmmhan&mﬂo?m %] xo O
o ~COL
r CUSTO DO EVENTO (R$) 23.619,60 ESTIMATIVA DE DIARIAS (R§) - ESTIMATIVA DE PASSAGENS (R:;/‘\“

JUSTIFICATIVA DE EVENTO FORA DA AREA DE LOTAGAOD: ) i

RoordN? oG 40
?3\\05 \

ORIETIVOS DO EVENTO:

O programa do curso tem cariber generalista e da &nfase especlal aos aspectos-chave da gestdo, que sZo a capacidade de trabatho em equipe, o
processo de tomada de decls3o e a gestio estratégica, tSo importantes para o desanvolvimento eficlente dos trabalhos na administrag3o piiblica,
espacialments em uma agénda reguladora, cujos processos e procedimentos precisam ser conduzidos com eficiénda e celeridade, para
acompanhar a dinfmica do mercado regulado.

Ruaimente, exergo a funcio de diretor-adjunto de fiscalizacfio, responsavel por, dentre outras atribulgBes, organizar o processo
de trabalho no Smbito da diretoria de fiscallzacSo, a fim de extrait a méxima eficlente dos recursos disponivels; promover a
difus3o e o interciimbio de informagBes e a integrago funcional e técnica com as demals Diretorias; coordenar a elaboragdo de
estudos, projetos, pesquisas, desenvolvimento, revisio e aprimoramento das agBes de fiscallzagdo e sistemas Inerentes; cheflar
diretamente a Geréncla Geral da Diretoria de Fiscalizagfio; e atuar no planejamento, desenvolvimento, execugdo, revisdo e
encaminhamento das agdes, projetos e outras atividades de Interesse da Diretoria de Fiscallzagdo.

QUAL A RELACAD DOS ORJETIVOS DO CURSO COM AS ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NA ANS?

0 Programa do curso guarda direta relagdo com as atividades desempenhadas no cargo que atualmente occupo, o que exige a
implementacfio das melhores praticas de gesto na condugdo dos trabalhos da diretoria, a qual conta com aproximadamente 500
colaboradores, considerando os diversos vinculos laborais existentes.

DIANTE DAS ATIVIDADES ACIMA RELATADAS, QUALS AS CARACTERISTICAS ESPECIAIS, INCOMUNS QU ESPECIFICIDADES DESSE EVENTO QUE O LEVARAM A ESCOLHE-
LD?

Trata-se de curso promovido por uma das mals conceituadas InstitulgBes de ensino e pesquisa do pals, que conhece
necessidades de mercado e acompanha de perto seus alunos. Prepara profissionals capazes, lanca empreendedores, desenvolve
Ilderes. Ademals, a Institulcdo detém ressaltada expertise em regulagdo de mercados, tanto que, quande fundada, a CVM Iniciou
suas atividades dentro das dependéndas do IBMEC.




Eu, voluntariarmente, assumo os seguintes compromissos quanto a particdpacio no evento solicitado:
* Dedicar-me as atlvidades do programa de estudo, sem prejuizo as responsabilidades normals, referentes &s atividades
da fungdo sob minha responsabilidade na ANS.
-« -Comprovar aproveltamento e frequéncia em conformidade com as exigénclas da instituic3o promotora do curso e da
i ANS.
" = Enviar em até cinco dias cbpia do certificado de conclus3o & Coordenacfio de Desenvolvimento de Pessoas e do Trabalho
— CODPT.
=  Disponibllizar todo o material referente ao evento e/ou elaborar apresentagdo sobre o contedido abordado.
= Frequentar as aulas cujo ndo cumprimento, sem justificativa da Diretoria, acarretard o meu desligamente da Instituicio
de Ensino.
= No caso de impedimento no comparecimento as aulas, por motlvos que comprovadamente Impegam minha presenca,
poderel justificar-me através de memorando.
= Minha partidpacdo no curso dependera de prévia andlise da Geréncia & qual estou lotado, bem como 3 CODPT.
= Na hipétese de desisténcia do curso ou de desligamento nfo justificado, deverel Indenizar 4 ANS as despesas por ela
assumidas, no valor do evento citado acima.

= NZo pedir exoneragdo nem licenga para tratar de interesse particular antes de de i iedo igual ao da capacitacdo,
ressalvada a hipétese de ressarcdimento da despesa havida pela ANS. V

LOCAL DATA

Rio de Janeiro 24 /05 / 2016

Exposicdo de Motives — Justifique a relevénda do evento para o desenvolvimento das atividades do servidor, explicitando
cdaramente os beneficios advindos de sua participacio:

Autorizo a participacdo do servidor no curso ora pleiteado porque, pelas razdes expostas pelo mesmo nas justificativas
acima, bem como pelos documentos juntados a este formulério, resta daro que o curso em quest3o contribulrs
-significativamente para o desenvolvimento das competéncias do servidor, 0-qual poder3, entfo, aplica-lasna consecugio
de seus trabalhos, aprimorando, assim, a execucdo das agBes exercidas pela ANS.

BJ Com 8nus (custos de Inscrigko fou passagens diidas & manutengo dos vendmentos do servidor) (1 Passagens e dlérias
[0 Com &nus limitado (apenas manutenclo dos vencdmentos do sarvidor)

L] Sem 8nus (sem custo para a ANS inclusiva suspens3o dos vendmentos)

LOCAL DATA ASS] JCARIABO GE IMEDIATA
Rio de Janelro 03/ 2016

Luelora fde Fiscallzg
FIS /ANS
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NOME oF
RODRIGO RODRIGUES DE AGUIAR 103.575.627-71

CARGO STTUACAD FUNCIONAL PADRAD | CLASSE (GERENCIA/DIRETORIA [MATRICULA SIAPE
ESPECIALISTA EM REGULAGAQ ATIVO PERMANENTE |A  [II  |DIRAD/DIFIS [2570300 _m="uay
EVENTOD WALOR DA DESPESA (EM RE) /0\.’"" u
Executive MBA em Gestdo de Negdcios -~ IBMEC 23.619,60

Dedicar-me as atividades do programa de estudo, sem prejuizo as responsabilidades normais, referentgh
as atividades da fungdo sob minha responsabilidade na ANS.

Comprovar aproveltamento e freqliéncia em conformidade com as exigéncias da instituicio promotora do
curso e da Agencia Nacional de Salde Suplementar.

Enviar capia do certificado de conclusdo & Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e do Trabalho —
GDPT.

Freqlentar as aulas cujo ndo cumprimento, sem justificativa da Diretoria, acarretard o meu desligamento
da Instituigdo de Ensino.

No caso de impedimento no comparecimento as aulas, por motivos que comprovadamente impecam
minha presenca, poderei justificar-me através de memorando .

Minha participag3o no curso dependera de prévia andlise da Geréncia na qual estou lotado, bern como da
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e do Trabalho - GDPT.

Na hipétese de desisténcia do curso ou de desligamento néo justificado, deverei indenizar a ANS as
despesas por ela assumidas, no valor citado acima.

N&o pedir exoneragio nem licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
da capacitagio, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida pela ANS.

LOCAL

RIC DE JANEIRO 24 /05 / 2016

DATR







DE 2015.

EDITAL N2 01/2015

Fixa os valores dos cursos e servigos
especials praticados pelo Grupo IBMEC
Educacional S.A. para os cursos de Pés
Graduacdo a disti‘mt;ia no ano de 2015 ¢ di
outras providéncias.

O Sr. Diretor Académico Antonio Carlos Kronemberger do Grupo IBMEC Educacional S.A. no
uso das atribuigGes baixa o seguinte:

EDITAL

Artigo 12 - Nos termos do artigo 22 da Lei n2 9.870/99, ficam divulgados as novos valores para
os curses de Pés-Graduacdo a distdncia do Grupo IBMEC Educacional S.A., para o ano letivo de
2015, conforme indicados nas TABELAS DE PREGOS que acompanham este Edita!, na forma de
seu Anexo |.

Artigo 22 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposicfes em
contrario.

Rio de Janeirg, 26 de novembro de 2015.

Antonio Car| sKro?berger 0

Grupo IBMEC Educi€ional S.A.

EDITAL DE FIXAGAO DOS VALORES DA POS-GRADUAGAO PARA O ANO DE 2015



ANEXO |
TABELA DE PRECOS DOS CURSOS E SERVICOS ESPECIAIS DE POS-GRADUACAG NA
MODALIDADE EAD
CURSOS
T EXECUTIVEMBAONLINE |  VALOR DO CURSO (R$)*
Finangas RS 23.619,60
Gestio de Negécios RS 23.619,60
Gestdo de Projetos RS 23.619,60

* O Grupo IBMEC se reserva o direito de‘aplicar descontos e bolsas de estudos" {sujeito a
analise académica).

SERVICOS ESPECIAIS

SERVICOS TAXA (R$)
.Declara(;ﬁo de Posicdo Financéira ) . RS 25,00
Solicitacio de 22 Via de carteirinha lbmec RS 15,00
Solicitagdo de 22 via de Certificado de Conclusdo RS 150,00
de Curso
Prorrogaciio de prazo de disciplina —~ CH 15h RS 694,20
Prorrogacdo de prazo de disciplina — CH 30h RS 1.388,40
Disciplina reprovada — CH 15h RS 347,10 .
Disciplina reprovada—CH30h " RS 694,20

-
e

EDITAL DE FIXACAO DOS VALORES DA PGS-GRADUACAO PARA O ANO DE 2015 2
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Assunto: Resultado da Selegfio para Bolsas MBA Online

" - De: IBMEC Online (coordenacao@Ibmec.com.br)
- Para: rodrigoraguiar@yahoo.com.br;
Data: Sabado, 21 de Maio de 2016 15:57

Caso nao visualize esta e-mall Cique Aqul.

Ihmece onlinal

° PARABENS, 1!

Comunicamos a aprovagfio em nosso processo seletivo com bolsa de estudo de 30%
para a pés-graduagéo Executive MBA.
Seu perfil foi analisado e aprovado. Acreditamos que vocd podera contribuir
positivamente com a turma e gostarfamos de estar ao seu lado nos
préximo passos da sua carreira.

Para garantir seu beneficlo, 6 importante que vocé conhega como funciona nosso
processo seletivo:
1. Acesse o site utilizando o link deste e-mail. Ele esta configurado para
apresentar o valor de investimento com a bolsa.
hitp:/Noja.ibmeconline.com.br/parceiros/30032016

2. Realize sua inscrigfio pelo site e finalize selecionando a forma de
‘ pagamento, cartdo de crédito ou boleto bancario.

3. Ap6s o pagamento, envie a documentagéo obrigatoria em até 10 dias
iteis para concluir sua matricula.

OBS: o vencimento das demais parcelas sera todo dia 10 de cada més.

Prazo de Matricula De (Pagam::ti; a vista) (Pagamoonl:op;:rcolado)
Atd 21/05 19.440,00 13.608,00 30 X 551,12
De 22/05 23/05 19.440,00 1 5.'552.00 30 X 629,86
De 24/05 25005 19.440,00 17.496,00 30 X 708,59
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MATRICULE-SE

Disciplinas de nlvelamento
Oferecldas sem &nus qualquer adiclonal. Elas ndo possuem
avaliacdo e ficam abertas por todo o periodo fazer MBA.

Mobliidade

Disciplinas 100% online, que podem ser cursadas de
qualquer lugar do mundo e acessadas por melo de
computadores, notebooks, tablets e smartphones - basta
ter acesso a Internet.

! Formac#o em 12 meses
Ensino pragmético e objetivo, abordando os principals

desafios praticos que nossos alunos encontram ao longo
de suas carrelras.

- Certificado igual ao do MBA presencial
N&o ha qualquer diferenga ou mengio 4 modalidade de
ensino a distincia na certificagéo do Ibmec Online. Nossos
alunos recebem uma mesma preparacio ¢ 6 mesmo
certificado.

MAIS INFORMAGCOES
Balxe Nosso folder e lela Nosso FAQ.

Alguma Outra Davida? Fique a Vontade paragrafo
Para entrar em Contato Conosco: faleconosco@ibmeconline.com.br

Telefone: (21) 3284-4000

Contato | Tel: 21 3284-4000 | e-mall: faleconasco@ibmecontine.com.br
Caso n#o deseje Mals Receber Mensagens Nossas Clique Aqul
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.Assunto: RESULTADO DA BOLSA - IBMEC ONLINE IBMEC:0021696
- De: Mirian de Oliveira Rufino (MRufino@metrocamp.edu.br)
. Para:
Data: Segunda-feira, 23 de Maio de 2016 8:44
Bom dia!

Segue a tabela com os valores do investimento no curso Executive Mba Online e suas formas de
pagamento.

A bolsa de estudos conquistada através da anélise do seu perfil foi de 30%. Parabéns!

SN" Parcelas Sem Bolsa Com Bolsa

i 1 19.440,00 13.608,00
3 6.558,57 4.591,00
6 3.337,61 2.336,32
9 2.264,76 1.585,33
12 1.728,95 1.210,26
15 1.408,18 985,73
18 1.212,57 848.8
21 1.060,69 742,49
24 946,49 662,54
27 857,79 600,45
30 787,32 551,12

%Ia a compra do Executive MBA com desconto vocé deve acessar a pégina do IBMEC Online
através do link: http://loja.ibmeconline.com.br/parceires/30032016

Esse link ird direcionar4 vocé a pagina do IBMEC, porém é uma pégina especial para bolsistas. Vocé
conseguiré ver os valores e comprar o curso com o desconto de 30% que vocé conquistou em nosso
processo seletivo.

O prazo é de 1 dia 0til a partir da data da aprovagio para a compra, entio o link nfo ird mais
funcionar.

Apbs a compensacdo do pagamento vocé receberd um e-mail com login e senha de acesso &
plataforma virtual e podera iniciar as disciplinas de nivelamento.

about:blank i3
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Mais informacies

Videos

Em caso de dividas, encontro-me a disposigo!

-

Atenciosamente,

www.jbmocogline.com.br
prufino@metrocamp, edu be
- . Mirian de Oliveira Rufino
E u } -: d sa Consultora EAD 2 (19) 4501-2506
Grupalbiee Contact Center (21) 32844037
TRER (21) 967‘;1-9‘784

Essa mensagem € destinada apenas para o uso do(s) destinatirio(s) originalmente indicados. As

- informagBes contidas nesta mensagem sdo confidenciais e podem constituir informagdes proprietarias
on internas. O acesso ndo autorizado, divulgagio, distribuigo, cépia ou outro uso desta mensagem,
incluindo anexos, ¢ estritamente proibido e pode ser ilegal. Se vocé recebeu esta mensagem por
engano, por favor, queira retorné-la ao remetente por e-mail e apagé-la, incluindo todos os anexos.

aboutblank
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1 This message is-intended only for the use of the addressee(s) named herein. The information
contained in this message is confidential and may constitute proprietary or inside information.
- .Unauthorized review, dissemination, distribution, copying or other use of this message, including all
its attachments, is strictly prohibited and may be unlawful. If you have received this message by error,
_-please notify us immediately, return and destroy this message and all copies thereof, including all
attachments.

Anexos

image001.png (3,36 KB)
image002.jpg (1,05 KB)
image003.jpg (746 B)
image004.png (774 B)
image005.png (817 B)
image006.png (726 B)
image007 jpg (343 B)
image008.jpg (390 B)
image009.png (6,50 KB)
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Ementario EMBA em Gestao de Negécio

Grade curricular

Disciplina CH

Contabilidade Financeira e Gerencial - N 30h
Matematica Financeira - N 30h
Estratégia Empresarial 30h
Economia 30h
Gestdo de Tl 30h
Gestdo de Custos 30h
Gestdo Financeira 30h
Lideranca 30h
Negociacdo e Gerenclamento de Conflitos 30h
Gestdo de Marketing 30h
Gest3o de Operagdes e Logistica Empresarial 30h
Gerenciamento de Projetos 30h
Planejamento Tributario 30h
Orgamento Empresarial 30h

Total 420h

Ementério
DESCRICAO

O curso apresentard, de forma gradual e
objetiva, os principais fundamentos da
Matemdtica Financeira e suas principais
fungBes existentes, com exemplos praticos e
atuais, resolvidos por meio de férmulas, da
calculadora financeira HP-12C e por planilha
MATEMATICA FINANCEIRA EXCEL. Serdo mostradas também as transagdes
(Nivelamento) realizadas no mercado financeiro brasileiro.

AO FINAL DA DISCIPLINA O ALUNO DEVERA:

» Compreender os principais fundamentos da
Matematica Financeira.

» Resolver problemas que envolvam célculos e

fungbes financeiras por meio de planilhas
EXCEL, fé6rmulas e calculadora HP-12C.

i 1/16 l
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* Ter uma visdo sobre as transagdes realizadas| «
no mercado financeiro brasileiro.

TOPICOS ABORDADOS

* Conceitos

* Regimes de capitalizacfio e regimes de juros
» Utilizagfio da HP-12C

* Resolugdo a Juros Compostos

¢ Séries Uniformes de Pagamento

* Fluxos de Caixa

e Sistemas de Amortizagdo

* Modelos de taxas de juros

DESCRICAO

Este curso aborda técnicas de anélise de
demonstragBes  contdbeis, planejamento
tributdrio, orcamento e sistemas de
contabilidade de custos e de controle gerencial.
Ao concluir o curso, espera-se que o aluno
esteja apto a solucionar questdes que
envolvam capital, receitas, juros, despesas,
-identre outros assuntos indispensdveis 3 sua
pratica.

AO FINAL DA DISCIPLINA O ALUNO DEVERA:

CONTABILIDADE FINANCEIRA E GERENCIAL * Compreender os principais fundamentos da
(Nivelamento) contabilidade. ‘

* Solucionar questdes que envolvam capital, ‘

receitas, juros, despesas, dentre outros

assuntos indispensaveis a sua prética.

* Melhorar os indices de produgfio a partir dos

conceitos aprendidos ao longo do curso.

TOPICOS ABORDADOS

¢ Os fundamentos da contabilidade

* Andlise de demonstragdes contdbeis

* Planejamento tributdrio

« Contabilidade de custos e controle gerencial
* Conceitos de custos

* Or¢camento empresarial

[ 2/16 L
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TOMADA DE DECISAO COM BASE EM CENARIOS
ECONOMICOS

DESCRIGCAO

O curso apresentard de forma ‘gradual e
objetiva as principals caracteristicas da ciéncia
Economia.

Abordara os modelos clissicos de competicdo:
Concorréncia perfeita, monopélio, oligopélio e
competi¢cdo monopolistica, que compreendem
os fundamentos da microeconomia. Introduzira
também as principais varidveis e os modelos
macroecondmicos mais importantes para o
processo de tomada de decis@es empresariais,
nos amblentes nacional e internacional.

AO FINAL DA DISCIPLINA O ALUNO DEVERA:

¢ Identificar os fundamentos de economia no
mercado atual.

» Estruturar e classificar os diversos mercados.
¢ Conhecer e detalhar os fundamentos de
macroeconomia.

e Compreender em que consiste a polltica
econfmica.

» Conhecer a politica internacional e estruturar
o balango de pagamentos.

TOPICOS ABORDADOS

* Lei Fundamental da Economia — Oferta
e Demanda

= Como produtores lidam,
individualmente, como o problema da
escassez — Estruturas de mercado

GESTAO DE MARKETING

* Fundamentos de Macroeconomia
doméstica

« Fundamentos de Macroeconomia
aberta

DESCRICAO

A disciplina de Marketing apresenta aos alunos

Coordenagfo Académica - Ibmec Online

Atualizado em: 30/09/2015
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o funcionamento e o papel do marketing como|
sistema, que inclui o conhecimento profundo
do mercado, as definigdes dos mercados-alvo,
os desenhos das solugbes a serem propostas e
o processo da gestdo dos clientes. O marketing
é destacado como importante contribuicio

estratégica para qualquer negécio.

AO FINAL DA DISCIPLNA O ALUNO SERA

CAPAZ DE:

e compreender as novas tendéncias ‘
mercadolégicas e como elas podem
impactar os negdcios;

e conhecer e analisar as varidveis do
ambiente mercadolégico que podem
alterar as estratégias de mercado;

¢ estruturar um plano de marketing;

e identificar os elementos do mix
mercadolégico;

o compreender como funcionam as
estratégias de fidelizacdo e retencio de ‘
clientes;

e desenvolver a habilidade de pensar e agir
estrategicamente, voltada para a obten¢io

de resultados.

TOPICOS ABORDADOS

e Introdugdo ao Marketing;

s Inteligéncia de Marketing;

s Marketing estratégico;

[ a/16 |
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